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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA:

ACTA No.

ACUERDO PARA EL ACCESO
A BIENES, SERVICIOS
SOCIALES Y SERVICIOS DE
SALUD GARANTIZANDO LA
CANALIZACION EFECTIVA

GESTION, ESTRATEGIAS Y 01/04/2026 3

LUGAR: HORA INICIOHORA

FINALIZACION

Oficina Desarrollo social Municipio
de villapinzon

10:00 am 11:00 am

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

4. Proposiciones y varios

2. Desarrollar mesas de trabajo con Actores Municipales
3. Gestionar estrategias y acuerdo para el acceso a bienes, servicios
sociales y servicios de salud garantizando la canalizacion efectiva

DESARROLLO DE LA REUNION

Departamental.

El dia 01 de abril de 2026, siendo las 10:00 am, nos reunimos en la
oficina de desarrollo social, en el municipio de Villapinzon. La
reunion conté con la presencia de la sefiora Claudia Milena
Casallas apoyo desarrollo social del municipio de villapinzon , y
yeimy Ruiz, Corresponsal en Salud Concurrencia APS




CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA |Cddigo: E—- COMC - FR - 004
CONTINUA -
¢ s Version 06
* Gobernacion e ]
¥ Cundinamarca ACTA DE REUNION Fecha de  Aprobacion:
= 05/09/25

Con la finalidad de realizar mesa de trabajo con los actores
municipales con el proposito de realizar gestion, estrategias y
acuerdos para el acceso a bienes, servicios sociales y servicios
de salud para la poblacion de los micro territorios asignados, para
concurrencia APS Departamental estos son fundamentales para

garantizar que la poblacién reciba la atenciéon y el apoyo que
necesita, fomentar la colaboracion entre diferentes entidades,
organizaciones y actores sociales para
crear un sistema cohesivo que facilite el acceso a servicios,
con los entes territoriales se debe implementar un sistema de
informacion que permita el intercambio de datos entre
instituciones, facilitando la identificacion de necesidades y la
asignacion de recursos. se debe realizar campanas informativas
para educar a la poblacién sobre los servicios disponibles, como
acceder a ellos y los beneficios que ofrecen, yestablecer centros
de atencion en comunidades vulnerables donde las personas
puedan recibir informacion y asistencia para acceder a servicios
de salud y sociales. con los diferentes actores sociales
implementar plataformas digitales y aplicaciones moviles que
faciliten la consulta y el acceso a servicios, asi como la
programacion de citas, capacitar a los profesionales de la salud y
a lideres comunitarios para que actien como promotores de salud
y bienestar, ayudando a sus comunidades a acceder a los
servicios, como también crear mecanismos para que la poblacién
pueda dar su opinidon sobre los servicios recibidos, lo que
permitirA mejorar continuamente la atencion, asegurar que las
estrategias incluyan un enfoque especial en poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, garantizando que tengan acceso a los
servicios que necesitan.
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Descripcion de los casos reportados

En los micro territorios asignados lajoyay chinquira

Poblacién en general de cualquier curso de vida, sin exclusion de
grupo poblacional que se encuentre en estado de riesgo priorizado
y demas casos prioritarios en salud y sociales del ente territorial
gue sean canalizadas y caracterizados por diferentes momentos

del curso de vida

Primera infancia (0-5 afios)
Infancia (6-11 afios)
Adolescencia (12-18 afnos)
Juventud (14-26 afos)

Adultez (27-59 afnos)
Persona mayor (60 afios 0 mas)

SERVICIOS CANALIZADOS
PLANIFICACION: 1

CITOLOGIA: 2

HOLTER:1

ODONTOLOGIA:4

CRECIMIENTO Y DESARROLLO:2
ECOGRAFIA:2

MWDICINA INTERNA:3
NUTRICION:2
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ORTOPEDIA :2
NEUMOLOGIA :1
PEDIATRIA :1

PSICOLOGIA 1
GINECOLOGIA :2
VACUNA VPH::2
TAMISAJE VISUAL:2
MEDICINA GENERAL:6
MAMOGRAFIA :1
VACUNA INFLUENZA :1
CONSULTA DEL JOVEN:1
CIRUGIA GENERAL:2
CRONICO :1

0 caso para servicio social

35 casos efectivos

Los pacientes regularmente asisten a sus controles médicos, y
odontoldgicos, realiza examenes de rutina periodicos, presentan
esquemas de vacunacion completa para su edad y tiene adherencia a

los servicios
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tratamientos.1 caso fallido
Debido a que un dia antes de la cita la paciente se comunica vcon la

auxiliar parainformarle que no puede asistir a la cita

16 casos en Tramite

Los pacientes no asisten regularmente a sus controles meédicos y
odontolégicos, no realiza examenes de rutina peridédicos, esquemas
iIncompletos de vacunacion para su edad y no tiene adherencia a los
tratamientos.

Se Inicia gestion realizando el tramite de autorizaciones,

asignacion de citas directamente con la EPS e IPS
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CONCLUCIONES

Con los diferentes actores municipales articular estas acciones que puede
contribuir significativamente a mejorar el acceso a bienes y servicios sociales
y de salud, asegurando que la canalizacion sea efectiva y que se logren

resultados positivos para la comunidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO DEFECHA RESPONSA
CUMPLIM BLE
IENTO
Realizar entrega de informe final Yeimy Ruiz
con el fin de evidenciar las acciones| Continuida |Corresponsal
realizadas durante la ejecucion de ddelos |en Salud APS
la estrategia APS en el micro Proceso
territorios asignados. S
crear mecanismos para que la o Actores
poblacién pueda dar su opinién Continuida Munici
sobre los servicios recibidos, lo ddelos |ngjes APS
que permitird mejorar Proceso
continuamente la atencion S
Realizar Blusqueda Yeimy Ruiz
activa de canales Continuida |Corresponsal
de informacion, lineas de ddelos |en Salud APS
atencion para acceder a los Proceso
servicios de salud para la S
poblacion atendida
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

1 abr 2026 10:52:00 a.m.
4-25

FEr—

951 a.m.
#4525 Carrera 5
Villapinzon
Cundinamarca
EYeimy Ruiz #corresponsal



lf
~ \,.,J

Gobernacion
Cundinamarca

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA
CONTINUA

Codigo: E— COMC - FR - 004

ACTA DE REUNION

Versiéon 06

Fecha de Aprobacion:
05/09/25

\ 1 abr\2026 10:58:37 a.r

\

# 4-25 Ca,rrera g

Sy Vlllaplnzon
Cundmamarca.

iz #corfesponséﬂ




CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA | Cddigo: E— COMC - FR - 004
CONTINUA y
" 5 Version 06
@ Gobernacion e )
Y Cundinamarca ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion:
s = 05/09/25
LISTADO DE ASISTENCIA
—

) Gobemacion«

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA

Cédigo: E— cOoMC - FR - 004

Cundinamarca CENTIIA Version 06
ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion:
05/09f25
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD ‘M-'I \
R ‘ oDesandld Alcaldia Oe {[v
ClaudiaMilena Coscllo /wso@ial Wliasinzon [« M v
. ) | e
Jam*__&muu_@ﬂ_foxm@saj Ags . %‘f

Z]

o

/

L

£




Gobernacion e
Cundinamarca

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA
CONTINUA

Codigo: E— COMC - FR - 004

ACTA DE REUNION

Versiéon 06

Fecha de Aprobacion:
05/09/25




Gobernacion e
Cundinamarca

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA
CONTINUA

Codigo: E— COMC - FR - 004

ACTA DE REUNION

Versiéon 06

Fecha de Aprobacion:
05/09/25







	LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN
	ORDEN DEL DÍA
	DESARROLLO DE LA REUNIÓN
	CONCLUCIONES
	COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

